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Oblasti mentorskog doprinosa:
Poslovni pravac i donosenje odluka - Prodaja i prodajne vestine -
Organizacija poslovanja - Vodenje ljudi i delegiranje

Ako vodite svoj biznis ili tim i Zelite da razjasnite vaznu odluku, sigurnije
razgovarate sa kupcima ili lakse podelite odgovornost sa ljudima, moZzemo
da radimo na konkretnoj situaciji koja vam sada predstavija izazov.

e 7

KRATKO O MENI

Imam vise od 17 godina iskustva u prodaji, razvoju poslovanja i vodenju
ljudi. Karijeru sam gradila od direktne prodaje i rada sa kljucnim
klijentima do rukovodenja timom od 50 ljudi iz razliCitih poslovnih
funkcija.

Tokom tog puta razvijala sam poslovne i prodajne strategije,
ucestvovala u uvodenju novih usluga, unapredivala procese i podrzavala
razvoj rukovodilaca i timova. U radu povezujem prodaju, organizaciju
posla i vodenje ljudi, uz razumevanje Sta je potrebno da se dogovorene
promene sprovedu u praksi.

Danas kroz konsalting i individualni mentorski rad podrzavam
preduzetnice, vlasnice biznisa i menadzerke u razvoju poslovanja i
vestina koje su im potrebne da sigurnije prodaju, odlucuju i vode ljude.

Vazno mi je da razumem Sta Zelite da postignete, sta vam trenutno
predstavlja izazov i koliko prostora imate za promene. Na tome gradimo
razgovor i naredne korake.

U CEMU MOGU DA
VAS PODRZIM

MoZete mi se obratiti ako:

- zelite da sagledate u kom pravcu da razvijate biznis i na Sta da
usmerite vreme i resurse

- pred vama je vazna poslovna odluka i zelite da razmotrite mogucnosti i
rizike
Zelite da unapredite prodaju - kako da privucete nove kupce i

podstaknete postojece da ponovo kupe

Zelite da razvijete veStine prodajnog razgovora -od razumevanja
potreba klijenta i predstavljanja vrednosti ponude do pregovaranja i
zakljucivanja prodaje


https://osnazene.com/

- zelite da pojednostavite svakodnevni rad kroz jasnije procese i podelu
odgovornosti

- zelite da sa viSe sigurnosti prepustite zadatke i odluke timu

Zelite podrsku u vodenju ljudi - postavljanju ocekivanja, davanju
povratnih informacija i razvoju zaposlenih.

Tokom mentorske sesije mozemo da:
- sagledamo vasu situaciju i izdvojimo ono sto je trenutno najvaznije;

- razmotrimo moguce opcije i sta vam je jos potrebno da biste doneli
odluku;

- pripremimo vazan razgovor sa klijentom ili zaposlenim, ili vezbamo
konkretnu prodajnu ili rukovodilacku vestinu;

- dogovorimo naredne korake koje mozete samostalno da sprovedete.

STA MOZETE OCEKIVATI
OD MENTORSKE SESIJE

Imate poslovnu dilemu koju Zzelite sa nekim da razmotrite? |lli
preuzimate novu odgovornost i znacila bi vam podrska nekoga ko ima
iskustva u toj ulozi?

Ne morate da dodete sa savrseno formulisanim pitanjem. MozZete
oCekivati da vas saslusam, podelim relevantno iskustvo i dam iskrenu
povratnu informaciju, uz uvazavanje vasih ciljeva i okolnosti.

Na jednoj sesiji fokusiramo se na jednu temu ili konkretnu situaciju.
Zavisno od onoga Sto vam je potrebno, mozemo da razmotrimo
moguca resenja, pripremimo vazan razgovor ili vezbamo prodajnu ili
rukovodilacku vestinu kroz primer iz vaseg posla.

Cilj je da iz razgovora izadete sa jasnijom slikom, konkretnim narednim
koracima i vise sigurnosti da ih preduzmete.

INFORMACIJE O
MENTORSKOJ SESI3JI

Trajanje: 60 minuta
Nacin odrzavanja: online

Priprema: prilikom zakazivanja ukratko opiSite poslovnu situaciju, temu
ili pitanje koje zelite da obradimo.
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