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dr Indira Popadié¢

Doktor tehnickih nauka - Expert konsultant - Osnivac
platforme OsnaZENE

Oblasti mentorskog doprinosa:

razvoj i skaliranje malih i srednjih preduzeca - strategija rasta B
- prodajni sistemi - liderstvo - menadzerski razvoj v

- sistemi kvaliteta

Uloga u programu: 5

Expert konsultant i osnivac platforme OsnaZene

PROFESIONALNI I AKADEMSKIAUTORITET
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dr Indira Popadi¢ je doktor tehnickih nauka iz oblasti inZenjerskog menadZzmenta, sa viSe

od 30 godina iskustva u privredi, preduzetniStvu i radu sa malim i srednjim preduzecima.
Njena karijera obuhvata preduzetniStvo, rukovodece pozicije u komercijalnom sektoru, razvoj
veleprodajnih sistema, rad na berzanskom trziStu, kao i projektni i konsultantski angazman u
oblasti regionalnog razvoja.

Formalno obrazovanje zapocela je kao inZenjer tekstilne konfekcije, nastavila kao diplomirani
menadzer, a akademski put zaokruzila doktoratom iz oblasti inZenjerskog menadzmenta. Ova
kombinacija tehnickog i upravljackog znanja €ini osnovu njenog metodoloskog pristupa radu sa
kompanijama.

SERTIFIKACIJE | PROFESIONALNA OSPOSOBLJENOST
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Sertifikovani je poslovni konsultant za mala i srednja preduzeca (programi podrzani kroz
EU fondove), kao i sertifikovani mentor MSP u saradnji sa RAS i JICA (Japan International
Cooperation Agency).

Poseduje licencu sertifikovanog konsultanta za MSP, akreditovana je kao trener u javnoj
administraciji u oblastima strategije i razvoja, timskog rada i poslovne komunikacije, kao i
sertifikovani interni i eksterni auditor za ISO 9001:2015 - sistem menadzmenta kvalitetom.



Profesionalno se usavrSavala kroz medunarodne programe liderstva i poslovne izvrsnosti,
ukljuC€ujuci Coaching for Leadership (Marshall Goldsmith), Maximum Achievement 2.0 i Total
Business Mastery (Brian Tracy), kao i obuke iz razvoja inovativnih usluga za MSP i kori§¢enja EU
fondova.

MENTORSKI FOKUS | RAD SA KOMPANIJAMA
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U radu sa vlasnicima, direktorima i menadzZerima fokusira se na:

Definisanje i implementaciju strategije rasta
Struktuiranje i optimizaciju prodajnih sistema

Razvoj prodajnih i menadzerskih timova

Profesionalni razvoj TOP menadzera

Uvodenje standarda kvaliteta i organizacionih sistema

Sa viSe 0d 1.500 sati poslovnog konsaltinga i preko 1.000 sati treninga, razvila je pristup koji
kombinuje stratesku analizu, praktiCne alate i rad na licnom liderstvu.

PROJEKTI | INSTITUCIONALNIANGAZMAN
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Bila je inicijator i organizator medunarodnih projekata u okviru programa prekogranicne
saradnje (IPA Cross Border Cooperation), kao i konsultant i projektni menadzer na projektima
regionalnog razvoja.

Kao strucni saradnik i govornik, dugi niz godina uCestvuje u medijskim emisijama i stru¢nim
skupovima posvecenim preduzetniStvu, razvoju biznisa i menadzerskim temama.

AUTORSKI RAD | RAZVOJ
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Autor je nauc€nih radova iz oblasti inovacionih sistema i prioritizacije dobavljaca u
proizvodnim sistemima, kao i viSe prakticnih poslovnih priru€nika i alata namenjenih
preduzetnicima i prodajnim timovima.

Medu njima su:

,Uzmite Zivot u svoje ruke - 7 koraka od ideje do realizacije”

,Formula uspeSne prodaje”

,Planer prodaje”

,Biznis planer uspesne zene”

Njeni alati koriste se kao podrska u edukaciji i profesionalnom razvoju preduzetnika
Sirom Srbije.



OSNIVAC PLATFORME OSNAZENE

Platforma OsnaZENE nastala je kao rezultat visedecenijskog rada sa preduzetnicama
i menadzerima. Kao osnivac, dr Indira Popadi¢ razvija sistem koji kombinuje edukaciju,
mentorstvo i digitalno umrezavanje Zena u biznisu.

Cilj platforme je stvaranje odrzivog ekosistema podrske, razmene znanja i trziSnog os-
nazivanja, sa ambicijom regionalnog i medunarodnog razvoja.




